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DIRECTOR’S REMARK
   Puji dan syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas tersusunnya Laporan
Sustainability Report Perusahaan yang bergerak di bidang produksi dan distribusi kapur
industri ini. Laporan ini merupakan bentuk komitmen kami dalam mengintegrasikan prinsip
keberlanjutan ke dalam seluruh rantai nilai perusahaan, mulai dari proses produksi hingga
distribusi kepada pelanggan
  Sebagai perusahaan yang menjalankan kegiatan produksi dan distribusi kapur industri, kami
menyadari bahwa aktivitas operasional kami memiliki dampak terhadap lingkungan,
khususnya dalam penggunaan energi, emisi gas rumah kaca, serta pengelolaan sumber
daya alam. Oleh karena itu, perusahaan terus melakukan berbagai upaya untuk
meningkatkan efisiensi proses produksi, optimalisasi penggunaan bahan baku, serta
pengurangan emisi melalui penerapan teknologi yang lebih ramah lingkungan dan praktik
operasional yang bertanggung jawab.
  Kami berupaya menciptakan lingkungan kerja yang aman dan sehat bagi seluruh karyawan
melalui penerapan standar Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3), serta memberikan
kontribusi nyata bagi masyarakat sekitar melalui program tanggung jawab sosial perusahaan
(CSR) yang berkelanjutan. Dari sisi tata kelola, perusahaan terus memperkuat prinsip
transparansi, akuntabilitas, serta kepatuhan terhadap regulasi yang berlaku.
  Laporan ini disusun sebagai sarana komunikasi yang transparan kepada seluruh pemangku
kepentingan mengenai kinerja keberlanjutan perusahaan selama periode pelaporan. Ke
depan, kami berkomitmen untuk terus meningkatkan kinerja keberlanjutan melalui inovasi
berkelanjutan, peningkatan efisiensi operasional, serta kolaborasi dengan berbagai pihak.
  Akhir kata, kami mengucapkan terima kasih kepada seluruh pihak yang telah berkontribusi
dalam penyusunan laporan ini dan mendukung implementasi program keberlanjutan
perusahaan.

Direktur Utama
CV Karyamekar Putera Sejahtera



INTRODUCTION
CV Karyamekar Putera Sejahtera adalah perusahaan yang bergerak
di bidang produksi dan distribusi kapur industri untuk berbagai
kebutuhan konstruksi, manufaktur, pengolahan air, pertanian dan
industri kimia. Kami berkomitmen menyediakan produk berkualitas
tinggi dengan proses produksi terkontrol dan tenaga kerja
berpengalaman



OUR VISION

Menjadi perusahaan produsen kapur yang unggul,
terpercaya, dan berdaya saing tinggi di tingkat
nasional

To become a leading, trusted, and highly
competitive lime manufacturer at the national level



OUR MISSION
Menghasilkan produk berkualitas sesuai standars industri
Menjaga konsistensi mutu melalui sistem manajemen terkontrol
Memberikan pelayanan terbaik kepada pelanggan
Meningkatkan Kompetensi SDM secara berkelanjutan
Mengutamakan Keselamatan Kerja dan Kepedulian Lingkungan

Producing high-quality products that meet industry standars
Maintaining consistent quality through a controlled
management system
Providing the best service to customers
Continuously improving employee competence
Prioritizing workplace safety and environmental responsibility



OUR PRODUCT

DESKRIPSI PRODUK

Kalsium Hidroksida Ca(OH)2, dikenal juga
dengan nama hidrat kapur atau kapur
padam adalah senyawa kimia yang memiliki
berbagai aplikasi di berbagai industri. Produk
Ca(OH)2 kami adalah pilihan yang unggul
untuk berbagai kebutuhan aplikasi, dengan
tingkat kemurnian dan kualitas yang tinggi

CA(OH)2



OUR PRODUCT

CAO

DESKRIPSI PRODUK

Kalsium Oksida (CaO), juga dikenal sebagai
kapur bakar, kapur aktif, kapur tohor atau lime
(dalam bahasa Inggris) adalah senyawa
kimia yang terbentuk dari unsur kalsium (Ca)
dan Oksigen (O). Ini adalah senyawa padat
berwarna putih hingga abu-abu yang
memiliki aplikasi di berbagai industri



OUR PRODUCT

DESKRIPSI PRODUK

Kalsium Karbonat (CaCO3) adalah senyawa kimia
yang sangat umum dan penting yang terbentuk
dari unsur kalsium (Ca), Karbon (C) dan Oksigen
(O). Ini adalah senyawa padat berwarna putih
yang memiliki berbagai aplikasi di berbagai
industri. Produk CaCO3 biasanya tersedia dalam
berbagai bentuk, termasuk bubuk, butiran, dan
partikel berukuran berbeda, sesuai dengan
kebutuhan aplikasi.CACO3



SUSTAINABILITY POLICY



SUSTAINABILITY POLICY



SUSTAINABILITY POLICY



SUSTAINABILITY POLICY



INTRODUCTION TO SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS



INTRODUCTION TO SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS

Sustainable Development Goals (SDGs) adalah agenda global yang
disusun untuk mengatasi berbagai tantangan dunia seperti kemiskinan,
ketimpangan, perubahan iklim, dan kerusakan lingkungan secara
terpadu hingga tahun 2030

3 (Tiga) Prinsip Utama SDGs :
1.Universal (berlaku untuk semua negara, baik di negara berkembang

dan negara maju)
2.Terintegrasi ( Semua tujuan saling terkait )
3.“No One Left Behind” (tidak ada satu pun pihak yang tertinggal dalam

pembangunan)

CV Karyamekar Putera Sejahtera berkomitmen untuk turut serta
memberikan aksi nyata dalam program SDGs dalam operasional
perusahaan



No. Nama Perusahaan Pria Wanita Total

1 CV Karyamekar Putera Sejahtera 110 7 117

NO POVERTY

Jumlah Karyawan berdasarkan jenis kelamin

Pada Tahun 2025 Perusahaan kami, CV Karyamekar Putera
Sejahtera, memberikan kesempatan bagi perempuan untuk
bekerja di dalam perusahaan
Untuk jumlah laki-laki sejumlah 110 orang yang terdiri dari
karyawan, staff dan management dengan total 94% dari 117
karyawan
Perusahaan juga tidak melakukan tindakan diskriminasi dengan
memberikan peluang kepada perempuan untuk bekerja di
perusahaan kami dengan total 7 orang karyawan, staff dan
management sebesar 6% dari jumlah total karyawan 117 karyawan



Nama Perusahaan 18-25 26-30 31-40 41-50 >50

CV Karyamekar Putera
Sejahtera

27 38 40 7 5

NO POVERTY

Jumlah Karyawan berdasarkan umur

CV Karyamekar Putera Sejahtera memberikan kesempatan
bagi pekerja muda untuk bekerja di perusahaan kami
Dari Tabel diatas Jumlah karyawan berdasarkan umur/usia
untuk pekerja muda 23-32 % dengan umur angka di range 18
sd 30 tahun
Untuk pekerja umur produktif berdasarkan umur/usia 31-40
tahun dengan range 34.19%, sedangkan usia 41-50 : 5,98% 
Dengan adanya persentase yang diperoleh untuk tenaga
kerja yang bekerja di CV Karyamekar Putera Sejahtera sangat
beragam dan memberikan kesempatan bagi usia muda
untuk bekerja berdasarkan UU Tenaga Kerja di Indonesia



ZERO HUNGER

No. Nama Perusahaan Pria Wanita Total

1 CV Karyamekar Putera Sejahtera 110 7 117

Jumlah Karyawan dari masyarakat sekitar perusahaan

CV Karyamekar Putera Sejahtera memberikan kesempatan bagi
masyarakat sekitar perusahaan untuk menjadi karyawan            
CV Karyamekar Putera Sejahtera
Serapan Tenaga kerja dari masyarakat sekitar perusahaan
dengan persentase 94% untuk laki-laki dan 6% untuk
perempuan
Dengan mempekerjakan masyarakat sekitar perusahaan,
masyarakat mendapatkan upah yang layak
Kesempatan kerja ini diberikan sebagai bentuk tanggung jawab
perusahaan untuk membantu mengentaskan kemiskinan dan  
kelaparan, perbaikan gizi dan ketahanan pangan masyarakat 
Perekrutan tenaga kerja dari masyarakat umumnya diberikan
untuk kategori pekerja operator



GOOD HEALTH AND
WELL-BEING

CV Karyamekar Putera Sejahtera rutin melakukan medical
check up yang bertujuan memonitoring kesehatan para
karyawan. CV  Karyamekar Putera Sejahtera memonitoring
semua hasil dari medical check up dan menindaklanjuti
setiap temuan gangguan kesehatan yang ditemukan
dengan cara :

Menyediakan konsultasi gratis dengan Dokter pasca
medical check up
Pendampingan untuk pemeriksaan lanjutan
berdasarkan hasil medical check up
Penyesuaian tempat kerja dari hasil tindak lanjut MCU
yang dilakukan



GOOD HEALTH AND
WELL-BEING

BPJS Kesehatan
 Seluruh Karyawan telah
terdaftar Dalam Perlindungan
BPJS Kesehatan (100%)

BPJS
Ketenagakerjaan

 Seluruh Karyawan telah
terdaftar Dalam
Perlindungan BPJS
Ketenagakerjaan (100%)

CV Karyamekar Putera Sejahtera juga
mendaftarkan pekerja serta keluarganya
dalam program jaminan kesehatan  di BPJS
Kesehatan
CV Karyamekar Putera Sejahtera telah
terdaftar dan mendapatkan perlindungan
penuh melalui BPJS Kesehatan dan
Ketenagakerjaan, sebagai upaya
memastikan akses layanan kesehatan dan
perlindungan sosial yang memadai



GOOD HEALTH AND
WELL-BEING

SERTIFIKAT KEIKUTPESERTAAN CV KARYAMEKAR PUTERA SEJAHTERA DALAM PROGRAM KESEHATAN DAN
JAMINAN KECELAKAAN KERJA BAGI KARYAWAN



QUALITY
EDUCATION

Quality Education (Pendidikan berkualitas) adalah Sustainable
Development Goals (SDGs) poin ke 4 bertujuan menjamin pendidikan
yang inklusif, merata dan berkualitas, serta meningkatkan kesempatan
belajar sepanjang hayat (lifelong learning) bagi semua pada tahun 2030.
Dalam konteks industri, tujuan ini berfokus pada penyediaan tenaga kerja
yang terampil, relevan dengan kebutuhan pasar, dan inovatif untuk
mendukung pembangunan
Pengembangan kompetensi karyawan merupakan bagian dari
pengelolaan SDM yang dilakukan CV Karyamekar Putera Sejahtera untuk
meningkatkan kompetensi, produktivitas, motivasi, dan etos kerja
karyawan sehingga terbentuk SDM unggul yang dapat mengoptimalkan
kinerja dan keberlanjutan bisnis CV Karyamekar Putera Sejahtera 
CV Karyamekar Putera Sejahtera berkomitmen terhadap tersedianya
pendidikan ataupun pelatihan  yang akan membantu dalam proses
bekerja dan juga bermanfaat secara umum baik untuk pribadi karyawan
ataupun untuk masyarakat sekitar nantinya. Pendidikan bertujuan guna
meningkatkan kemampuan hard & soft skill karyawan serta menambah
pengetahuan



QUALITY
EDUCATION

Kami CV Karyamekar Putera
Sejahtera selalu memberikan
kesempatan kepada
karyawan untuk menambah
pengetahuan soft skill dan
hard skill melalui program
training yang telah disusun
selama periode 2025
Tabel disamping merupakan
Program Training Tahun 2025
untuk semua level karyawan
Training di lakukan secara
internal dengan 8 jenis
pelatihan yang dilakukan dan
setiap kegiatan program
pelatihan dilaksanakan dalam
1 tahun sekali



QUALITY
EDUCATION

Kami CV Karyamekar Putera
Sejahtera selalu memberikan
kesempatan kepada
karyawan untuk menambah
pengetahuan soft skill dan
hard skill melalui program
training yang telah disusun
selama periode  Semester 1
dan 2 Tahun 2025
Tabel disamping merupakan
Perencanaan Training Tahun
2025 untuk semua level
karyawan



JAM
TRAINING

REKAPITULASI JAM TRAINING TAHUN 2025

No
Jumlah
 Peserta
 Training

Judul Training
Durasi

 Training
(Jam)

Total Jam
Training

Training
 Mode

Tanggal
Pelaksanaan

Training

1 117

Pelatihan pemahaman ketenagakerjaan dan hak asasi
manusia (pekerja anak, kerja paksa, perdagangan
manusia, anti diskriminasi, kekerasan dan pelecehan
ditempat kerja)

2 234 Onsite 07 Juli 2025

2 117
Pelatihan pemahaman tentang keberagaman,
kesetaraan dan inklusi 2 234 Onsite 14 Agustus 2025

3 117
Pelatihan pemahaman anti korupsi, kecurangan, anti
penyuapan, dan sistem keamanan informasi 2 234 Onsite Sep 22, 2026

4 117
Pelatihan & Tanggap Darurat Pemadam Kebakaran &
Gempa Bumi 2 234 Onsite 03 Oktober 2025

5 117
Pelatihan Training Pemahaman UU K3L, Penanganan
B3, Non B3 dan Pemisahan Sampah 3 351 Onsite Nov 26, 2025

6 117
Pemahaman Lingkungan : Konservasi energi dan
pengurangan emisi GHG 2 234 Onsite Sep 16, 2025

7 8 Sustainable Procurement 2 16 Onsite
03 Nopember

2025

8 117
Pelatihan ketenagakerjaan : prosedur rekrutmen,
pelatihan dan pengembangan karir dan kebebasan
berserikat

2 234 Onsite 16 Desember 2025

Total jam training 1771

Rata-rata jam training/karyawan/tahun 15.14

QUALITY
EDUCATION

Rekapitulasi Jam Training Tahun 2025 yang
telah dilakukan oleh CV Karyamekar Putera
Sejahtera untuk 117 karyawan dan dilakukan
dalam training di lokasi perusahaan CV
Karyamekar Putera Sejahtera.
Total Jam Training selama Tahun 2025 : 1771
Jam training untuk periode Januari sd
Desember 2025
Rata-Rata perorang karyawan yang mengikuti
program training : 15,13 jam training/perorang

1.771 
JAM

TRAINING



QUALITY
EDUCATION

BERITA ACARA DAFTAR HADIR MATERI TRAINING



GENDER 
EQUALITY

 9 orang  Pria(56%)
 7 Orang Wanita

(44%)

Jumlah Karyawan
Berdasarkan Komposisi
Karyawan manajemen

level Pria dan Wanita 

16 ORANG 

Jumlah Karyawan
Berdasarkan Jenis

Kelamin

117 ORANG 

*Data Per Desember 2025

  110 orang  Pria(94%)
 7 Orang Wanita (6%)

Melalui pendekatan yang inklusif dan berkeadilan , CV Karyamekar Putera Sejahtera memberikan
dan memastikan bahwa seluruh karyawan memperoleh hak,perlakuan, kesempatan yang setara
dalam menjalankan tugas dan tanggung jawabnya. Dengan mendukung kesetaraan gender ,
perusahaan tidak hanya berkontribusi terhadap pencapaian SDGs, tetapi juga membangun
budaya kerja yang sehat, tetapi juga membangun budaya kerja yang sehat , produktif dan
berkelanjutan.

*Data Per Desember 2025



GENDER 
EQUALITY

Kami telah memiliki Kebijakan
Ketenagakerjaan dan HAM yang
didalamnya telah terdapat Anti
Diskriminasi dan Anti Pelecehan.
CV Karyamekar Putera Sejahtera
menjunjung tinggi kesetaraan,
keberagaman dan inklusivitas di
tempat kerja. 
Perusahaan tidak mentoleransi
segala bentuk diskriminasi,
pelecehan, intimidasi atau
perlakuan tidak adil berdasarkan
jenis kelamin, usia, agama, ras,
disabilitas atau latar belakang
lainnya



CLEAN WATER AND
SANITATION

Pada Prinsip SDGs Clean Water & Sanitation
ini berfokus pada pengelolaan air
berkelanjutan, pengurangan polusi, dan
peningkatan efisiensi penggunaan air untuk
mengatasi kelangkaan air.
Industri wajib mengolah limbah cair
sebelum dibuang, meningkatkan daur
ulang, dan menggunakan teknologi hemat
air untuk memastikan keberlanjutan
sumber daya air.
Kami CV Karyamekar Putera Sejahtera
memanfaatkan air hujan yang ditampung
dalam toren atau tandon air berukuran
lebih kurang 50.000 liter untuk ditampung
dan digunakan pada toilet



CLEAN WATER AND
SANITATION

Pada Prinsip SDGs Clean Water &
Sanitation ini berfokus pada
pengelolaan air berkelanjutan,
pengurangan polusi, dan peningkatan
efisiensi penggunaan air untuk
mengatasi kelangkaan air.
CV Karyamekar Putera Sejahtera
memiliki kran otomatis untuk melakukan
penghematan penggunaan air  pada
wastafel yang ada di toilet kantor atau
office



Bulan
DATA KONSUMSI AIR (Liter)

Produksi CaOH2
(Liter)

Domestik Dust
Suppression

Cleaning

Januari 97,626 237,250 70,751 28,371

Februari 132,335 239,622 95,912 38,484

Maret 60,343 242,018 43,083 17,256

April 33,680 239,598 24,066 9,644

Mei 55,538 244,390 39,623 15,859

Juni 38,485 249,278 27,572 11,012

Juli 86,356 246,785 62,089 24,818

Agustus 64,747 244,317 46,545 18,681

September 4,374 251,647 3,121 1,244

Oktober 47,658 239,064 34,511 13,652

November 77,408 236,674 55,537 22,276

Desember 15,248 239,040 10,982 4,361

Total 713,798 2,909,683 513,792 205,658

Total Keseluruhan Pemakaian Air (M3) : 4,342,931

CLEAN WATER AND
SANITATION

CV Karyamekar Putera Sejahtera dalam penerapan Clean
Water & Sanitation melakukan pemantauan dan
penggunaan air 
Dari tabel disamping untuk penggunaan air terbagi
menjadi Produksi CaOH2 : 713,798 M3, Domestik : 2,909,683
M3, Dust Suppression : 513, 792 dan Cleaning : 205, 658 M3
Total Pemakaian keseluruhan pemakaian air : 4,342,931 M3

4,342,931 M3

TOTAL
PEMAKAIAN

AIR



No Bulan
Flowmeter Recycle Air Total Volume Recycle Air

Awal Akhir (m3/Bulan) (Liter/Bulan)

1 Januari 2,245 2,473 228 228,353

2 Februari 2,473 2,704 231 230,636

3 Maret 2,704 2,937 233 232,942

4 April 2,937 3,168 231 230,613

5 Mei 3,168 3,403 235 235,225

6 Juni 3,403 3,643 240 239,930

7 Juli 3,643 3,880 238 237,530

8 Agustus 3,880 4,115 235 235,155

9 September 4,115 4,358 242 242,210

10 Oktober 4,358 4,588 230 230,099

11 November 4,588 4,815 228 227,798

12 Desember 4,815 5,046 230 230,076

Total 2,801 2,800,567

CLEAN WATER AND
SANITATION

CV Karyamekar Putera Sejahtera juga berupaya melakukan
Recycle Water untuk Kegiatan Proses, Domestik dan Cleaning
Pabrik
Konsep ini merupakan bagian penting dari pengelolaan air
berkelanjutan dan efisiensi sumber daya.
Pemanfaatan kembali atau Recycle Water drain water ini diolah
terlebih dahulu sehingga memenuhi kualitas tertentu untuk
digunakan kembali , baik untuk keperluan industri maupun
lingkungan
Selama tahun 2025 periode pemanfaatan atau recycle water
drain ini sejumlah 2,800,567 M3



AFFORDABLE AND
CLEAN ENERGY

Affordable and Clean Energy yang bertujuan
menjamin akses energi yang handal, berkelanjutan,
modern dan terjangkau bagi semua.
Di CV Karyamekar Putera Sejahtera penerapan
prinsip Affordable and Clean energy berfokus pada
transisi dari penggunaan bahan bakar fosil ke
energi terbarukan untuk mengurangi emisi karbon
serta biaya operasional
CV Karyamekar Putera Sejahtera telah
memanfaatkan energi terbarukan (Solar Panel)
sebagai energi pendamping
Peletakan Solar panel ini kami pasang diatas atap
pabrik langsung terkena cahaya matahari, pada
malam hari energi ini kami gunakan untuk
operasional 



AFFORDABLE AND
CLEAN ENERGY

Untuk komitmen kami dalam mengurangi
penggunaan energi listrik, kami
menggunakan AC berbasis ECO/Sustainable
untuk peningkatan terkait efisiensi energi
melalui peningkatan teknologi atau peralatan,
diharapkan dengan menggunakan AC
berbasis ECO/Sustainable kita dapat
menghemat konsumsi listrik.
Penggunaan AC Eco ini sudah dilakukan
disemua ruangan kantor di CV Karyamekar
Putera Sejahtera.

 



AFFORDABLE AND
CLEAN ENERGY

Salah satu bentuk komitmen kami
untuk mengurangi pencemaran
bahan kimia, CV Karyamekar Putera
Sejahtera menggunakan Exhaust Fan
pada gudang bahan kimia
Tujuan penggunaan exhaust fan ini
unutuk mengeluarkan bau dan
paparan dari bahan kimia yang ada
didalam gudang dan mengurangi
tingkat panas suhu ruang gudang
yang menyimpan bahan kimia



AFFORDABLE AND
CLEAN ENERGY

Salah satu bentuk komitmen kami
untuk mengurangi penggunaan air
adalah dengan memanfaatkan air
hujan.
CV Karyamekar Putera Sejahtera
memiliki kolam tampungan air hujan
yang digunakan untuk sanitasi dan
siram RTH (Ruang Terbuka Hijau)
untuk tanaman pohon dan bunga
Pemanfaatan air kolam ini untuk
meminimalkan penggunaan air
tanah



AFFORDABLE AND
CLEAN ENERGY

CV Karyamekar Putera Sejahtera memiliki
inverter listrik sebagai salah satu upaya untuk
melakukan langkah hemat energi
Inverter ini digunakan ke alat-alat elektronik
yang ada di operasional perusahaan
Inverter ini menangkap dan menyalurkan
pembagian listrik dari panel surya yang sudah
digunakan oleh CV Karyamekar Putera
Sejahtera agar pemakaian energi listrik
menjadi lebih hemat



DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

Tujuan SDGs Decent Work and Economic Growth berfokus
pada penciptaan lapangan kerja produktif, lingkungan
kerja aman, dan pertumbuhan ekonomi inklusif tanpa
perusakan lingkungan.
CV Karyamekar Putera Sejahtera terus memberikan
pelatihan atau training bagi karyawan di semua level  
untuk menunjang tugas dan tanggung jawab sesuai
kualifikasi masing-masing jabatan yang dimiliki
Menyediakan pelatihan kepada seluruh karyawan yang
akan membantu karyawan tersebut memiliki
pemahaman dan kemampuan yang lebih baik lagi yang
dapat berdampak dipromosikan ke level yang lebih
tinggi
Mempromosikan karyawan sesuai dengan kebijakan dan
peraturan yang berlaku.



DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

Perusahaan selalu memperhatikan dan memprioritaskan
kesehatan dan Keselamatan Kerja bagi setiap karyawan
berdasarkan penilaian Identifikasi Bahaya dan Risiko
Bagi Karyawan yang bekerja dengan tingkat kebisingan
tinggi diatas 70 dBA CV Karyamekar Putera Sejahtera  
memberikan APD berupa Helm dan Ear Muff kepada
operator yang bertugas/bekerja
CV Karyamekar Putera Sejahtera menyadari bahwa
membangun lingkungan kerja yang aman, sehat dan
kondusif dapat menjamin kesehatan dan lingkungan
kerja yang baik di kawasan operasional  Karyamekar
Putera Sejahtera



Jumlah Karyawan
Berdasarkan Jenis

Kelamin

117 ORANG 

*Data Per Desember 2025

  110 orang  Pria(94%)
 7 Orang Wanita (6%)

CV Karyamekar Putera Sejahtera berkomitmen menjalankan
pencapaian Sustainable Development Goals (SDGs) point 8 :
Decent Work and Economic Growth” dengan menciptakan
lingkungan kerja yang sehat, aman, inklusif dan produktif
Penerapan yang telah dilakukan CV Karyamekar Putera Sejahtera
antara lain:
Penyediaan Pekerjaan Layak
Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3)
Pengembangan Kompetensi Karyawan
Peningkatan Produktivitas dan Inovasi
Hubungan Industrial yang Harmonis

Perusahaan yang telah menerapkan prinsip ini tidak hanya fokus
pada keuntungan, tetapi juga pada kesejahteraan dan
keberlanjutan usaha. Dengan menciptakan lingkungan kerja yang
aman, adil dan produktif, perusahaan dapat tumbuh secara
berkelanjutan serta memberikan kontribusi terhadap
pembangunan ekonomi.

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH



INDUSTRY, INNOVATION
AND INFRASTRUCTURE

CV Karyamekar Putera Sejahtera terus
berupaya memberikan inovasi dalam
praktek keberlanjutan yang terdapat
didalam nilai-nilai SDGs.
CV Karyamekar Putera Sejahtera dalam
prakteknya menggunakan Mesin Pulverizer
sebagai mesin Grinding Mill HC1500 untuk
penggilingan bahan baku non logam yang
dapat menghemat konsumsi energi listrik
yang lebih efisien



REDUCE
INEQUALITIES

No. Nama Perusahaan Pria Wanita Total

1 CV Karyamekar Putera Sejahtera 110 7 117

Jumlah Karyawan berdasarkan jenis kelamin

Pada Tahun 2025 Perusahaan kami, CV Karyamekar Putera
Sejahtera, memberikan kesempatan bagi perempuan untuk
bekerja di dalam perusahaan
Untuk jumlah laki-laki sejumlah 110 orang yang terdiri dari
karyawan, staff dan management dengan total 94% dari 117
karyawan
Perusahaan juga tidak melakukan tindakan diskriminasi dengan
memberikan peluang kepada perempuan untuk bekerja di
perusahaan kami dengan total 7 orang karyawan, staff dan
management sebesar 6% dari jumlah total karyawan 117 karyawan



SUSTAINABLE CITIES
AND COMMUNITIES

CV Karyamekar Putera Sejahtera
berkomitmen untuk melakukan
penghijauan di kawasan
perusahaan dalam rangka
mengurangi dampak iklim dan
mengurangi Emisi Gas Rumah
Kaca (GRK) yang dihasilkan
selama proses operasional
perusahaan
Penghijauan dilakukan di dalam
pabrik dan juga di lingkungan
sekitar wilayah operational kami



DAFTAR POHON YANG DITANAM DI AREA PABRIK & KANTOR

NO NAMA TANAMAN JUMLAH (Pohon)

1 Sengon Laut 14

2 Jambu Air 2

3 Mangga 3

4 Trembesi 7

5 Sirsak 2

6 Pucuk Merah 20

7 Pohon Ketapang Kencana 18

8 Pohon Mangga 4

9 pohon pucuk merah 25

10 Pohon sukun 16

11 Ketapang Biola 12

12 Pohon Sawo 25

13 Pohon Kelapa Sawit 10

Total 158

SUSTAINABLE CITIES
AND COMMUNITIES

CV Karyamekar Putera Sejahtera
melakukan penanaman pohon tanaman
buah dan juga tanaman lainnya untuk
menjaga udara tetap bersih dan
meredam kebisingan
Jumlah pokok tanaman buah yang di
tanam : 158 pokok



Data Penggunaan Listrik

CV Karyamekar Putera Sejahtera

Tahun 2025

Periode/Bulan
Sumber

PLN (KwH)

Januari 345,302

Februari 330,544

Maret 360,892

April 279,311

Mei 278,983

Juni 413,080

Juli 361,555

Agustus 384,231

September 425,032

Oktober 334,652

November 391,561

Desember 322,815

Total 4,227,957

RESPONSIBLE
CONSUMPTION AND

PRODUCTION
Tujuan SGDs Responsible consumption and
Production untuk memproduksi lebih banyak
dengan sumber daya lebih sedikit (efisiensi),
mengurangi limbah, dan menurunkan
dampak lingkungan melalui ekonomi sirkular. 
Data Penggunaan Listrik CV Karyamekar
Putera Sejahtera dari periode Januari sd
Desember 2025 : 4,227,957 KwH



RESPONSIBLE
CONSUMPTION AND

PRODUCTIONBulan
DATA KONSUMSI AIR (Liter)

Produksi CaOH2
(Liter)

Domestik Dust
Supperssion

Cleaning

Januari 97,626 237,250 70,751 28,371

Februari 132,335 239,622 95,912 38,484

Maret 60,343 242,018 43,083 17,256

April 33,680 239,598 24,066 9,644

Mei 55,538 244,390 39,623 15,859

Juni 38,485 249,278 27,572 11,012

Juli 86,356 246,785 62,089 24,818

Agustus 64,747 244,317 46,545 18,681

September 4,374 251,647 3,121 1,244

Oktober 47,658 239,064 34,511 13,652

November 77,408 236,674 55,537 22,276

Desember 15,248 239,040 10,982 4,361

Total 713,798 2,909,683 513,792 205,658

Total Keseluruhan Pemakaian Air (M3) : 4,342,931

CV Karyamekar Putera Sejahtera dalam penerapan Clean
Water & Sanitation melakukan pemantauan dan
penggunaan air 
Dari tabel disamping untuk penggunaan air terbagi
menjadi Produksi CaOH2 : 713,798 M3, Domestik : 2,909,683
M3, Dust Supperssion : 513, 792 dan Cleaning : 205, 658 M3
Total Pemakaian keseluruhan pemakaian air : 4,342,931 M3

4,342,931 M3

TOTAL
PEMAKAIAN

AIR



Data Rekapitulasi Limbah B3

No Bulan
Jenis Limbah B3 (Kg)

Keterangan
Oli Majun Grease Kemasan Filter Aki Lampu Total

1 Jan 316 158 63 51 5 5 6 604

2 Feb 300 150 60 48 4 6 0 568

3 Mar 334 167 67 53 7 2 7 637

4 Apr 264 132 53 42 1 3 5 500

5 Mei 258 129 52 41 1 4 5 490

6 Jun 391 195 78 62 8 2 2 738

7 Jul 334 167 67 53 7 1 7 636

8 Agu 348 174 70 56 8 2 2 660

9 Sep 400 200 80 64 12 3 0 759

10 Okt 308 154 62 49 5 2 1 581

11 Nov 369 184 74 59 9 3 2 700

12 Des 306 153 61 49 4 1 6 580

Total 3,928.00 1,963.00 787 627 71 34 43 7,453.00

RESPONSIBLE
CONSUMPTION AND

PRODUCTION

CV Karyamekar Putera
Sejahtera dalam penerapan
Responsible Consumption and
Production
Dari tabel disamping untuk
Pengelolaan Limbah B3
dilakukan dengan baik
dengan jumlah tonase 7.453
ton dengan masa simpan 365
hari



RESPONSIBLE
CONSUMPTION AND

PRODUCTION

Gambar Bangunan TPS Limbah B3
yang ada di CV Karyamekar Putera
Sejahtera
Bangunan TPS LB3 dilengkapi dengan
MSDS Bahan B3 dan juga simbol B3 
Bahan B3 pada kemasan juga
diberikan simbol B3 sesuai dengan
karakteristik dan jenis limbah yang
dihasilkan



LAPORAN MONITORING PENGELOLAAN LIMBAH NON B3

No Kategori limbah Non B3 Jumlah (Kg) Karakteristik Limbah
Kesesuaian

Pembuangan
sampah B3 & Non

Periode
Pengangkutan

1 Padat X 4158 organik & non organik Sesuai JANUARI

2 Padat X 4330 organik & non organik Sesuai FEBRUARI

3 Padat X 4239 organik & non organik Sesuai MARET

4 Padat X 3570 organik & non organik Sesuai APRIL

5 Padat X 2363 organik & non organik Sesuai MEI

6 Padat X 3376 organik & non organik Sesuai JUNI

7 Padat X 4200 organik & non organik Sesuai JULI

8 Padat X 3648 organik & non organik Sesuai AGUSTUS

9 Padat X 3106 organik & non organik Sesuai SEPTEMBER

10 Padat X 2969 organik & non organik Sesuai OKTOBER

11 Padat X 3286 organik & non organik Sesuai NOVEMBER

12 Padat X 3093 organik & non organik Sesuai DESEMBER

TOTAL 42338

RESPONSIBLE
CONSUMPTION AND

PRODUCTION

CV Karyamekar Putera Sejahtera
memperhatikan pengelolaan
limbah non B3 yang di monitor dari
periode Januari sd Desember 2025
Total limbah Non B3 ini terdiri dari
organik dan non organik : 42,33 Ton
Limbah Non B3 akan diangkut ke
Tempat Pembuangan Sampah
Akhir yang sudah bekerja sama
dengan Dinas Lingkungan Hidup



RESPONSIBLE
CONSUMPTION AND

PRODUCTION

Kegiatan Simulasi Tanggap Darurat Penggunaan APAR dan Karung
Goni jika terjadi kebakaran api kecil di CV Karyamekar Putera

Sejahtera



CLIMATE ACTION

Affordable and Clean Energy yang bertujuan
menjamin akses energi yang handal, berkelanjutan,
modern dan terjangkau bagi semua.
Di CV Karyamekar Putera Sejahtera penerapan
prinsip Affordable and Clean energy berfokus pada
transisi dari penggunaan bahan bakar fosil ke
energi terbarukan untuk mengurangi emisi karbon
serta biaya operasional
CV Karyamekar Putera Sejahtera telah
memanfaatkan energi terbarukan (Solar Panel)
sebagai energi pendamping
Peletakan Solar panel ini kami pasang diatas atap
pabrik langsung terkena cahaya matahari, pada
malam hari energi ini kami gunakan untuk
operasional 



YEAR SCOPE GHG VALUE

2025

Scope 1 196,94 tCO2eq

Scope 2 3.382,37 tCO2eq

Scope 3 114,42 tCO2eq

CLIMATE ACTION

Pada Rencana Aksi Pengurangan Emisi, CV Karyamekar Putera
Sejahtera berkomitmen Untuk :

Pengurangan Emisi GHG Scope 1 Sebesar 15% pada Tahun 2035
dari data Awal tahun 2025.

Pengurangan Emisi GHG Scope 2 Sebesar 10% pada Tahun 2035
dari data Awal tahun 2025.

Pengurangan Emisi GHG Scope 3 Sebesar 10% pada Tahun 2035
dari data Awal tahun 2025



CLIMATE ACTION

Scope 1 dengan nilai GHG : 196,94 CO2eq, nilai emisi ini berasal dari penggunaan bahan bakar untuk kendaraan dan
mesin produksi, Penilaian emisi tahun pertama ini merupakan salah satu landasan dan cara CV Karyamekar Putera
Sejahtera untuk dapat membuat program pengurangan emisi GHG di tahun selanjutnya agar target pengurangan
emisi sesuai dengan kebijakan sustainability yang telah menjadi target pengurangan sampai dengan tahun 2035.
Pengurangan nilai GHG pada Scope 1 ini berfokus pada pengurangan penggunaan bahan bakar pada proses
pengambilan bahan baku dan proses pengolahan bahan baku, rencana pengurangan emisi scope 1 akan terus kami
evaluasi kembali guna mencapai target yang di inginkan yaitu 15% sampai dengan tahun 2035.
Scope 2 dengan nilai emisi GHG 3.382,37 CO2eq, nilai emisi ini berasal dari penggunaan listrik untuk area produksi. Listrik
yang digunakan dari PLN (Perusahaan Listrik Negara) untuk industri, penilaian pada tahun ini menjadi dasar untuk
membuat program efisiensi energi khususnya penggunaan listrik di area produksi dan perkantoran. Dari hasil nilai GHG
pada scope 2 ini, CV Karyamekar Putera Sejahtera berkomitmen penuh dalam melakukan rencana perbaikan dan
penurunan nilai emisi untuk tahun selanjutnya, rencana pengurangan emisi scope 2 juga akan terus kami evaluasi
guna mencapai target yang diinginkan yaitu 15% sampai tahun 2035.
Nilai Emisi pada Scope 3 tahun 2025 dengan nilai emisi GHG 114,42 CO2eq dengan rincian : Emisi GRK Transportasi dan
distribusi Raw Material 11.31 CO2eq, Business Travel (Perjalanan Business) : 5.39 CO2eq dan Perjalanan Karyawan  
berangkat kerja pulang dan pergi 97.72 CO2eq
 Target yang menjadi penurunan setiap scope yang kami terapkan yaitu dengan Scope 1 aksi pengurangan emisi 15%
pada tahun 2035, Scope 2 aksi pengurangan emisi 10% pada tahun 2035 dan Scope 3 aksi pengurangan emisi 10%
tahun 2035 juga akan kami update dalam website perusahaan dan akan dilakukan peninjauan ulang serta melakukan
evaluasi setiap tahun untuk mencapai target sesuai dengan kebijakan berkelanjutan kami.



LIFE BELOW
WATER

Laporan Hasil Uji Air Sumur CV Karyamekar Putera Sejahtera



LIFE ON LAND

SOP PENANGANAN LIMBAH B3 DAN NON B3



LAPORAN MONITORING PENGELOLAAN LIMBAH NON B3

No Kategori limbah Non B3 Jumlah (Kg) Karakteristik Limbah
Kesesuaian

Pembuangan
sampah B3 & Non

Periode
Pengangkutan

1 Padat X 4158 organik & non organik Sesuai JANUARI

2 Padat X 4330 organik & non organik Sesuai FEBRUARI

3 Padat X 4239 organik & non organik Sesuai MARET

4 Padat X 3570 organik & non organik Sesuai APRIL

5 Padat X 2363 organik & non organik Sesuai MEI

6 Padat X 3376 organik & non organik Sesuai JUNI

7 Padat X 4200 organik & non organik Sesuai JULI

8 Padat X 3648 organik & non organik Sesuai AGUSTUS

9 Padat X 3106 organik & non organik Sesuai SEPTEMBER

10 Padat X 2969 organik & non organik Sesuai OKTOBER

11 Padat X 3286 organik & non organik Sesuai NOVEMBER

12 Padat X 3093 organik & non organik Sesuai DESEMBER

TOTAL 42338

LIFE ON LAND

CV Karyamekar Putera Sejahtera
memperhatikan pengelolaan
limbah non B3 yang di monitor dari
periode Januari sd Desember 2025
Total limbah Non B3 ini terdiri dari
organik dan non organik : 42,33
Ton
Limbah Non B3 akan diangkut ke
Tempat Pembuangan Sampah
Akhir yang sudah bekerja sama
dengan Dinas Lingkungan Hidup



LIFE ON LAND

Gambar Bangunan TPS Limbah B3
yang ada di CV Karyamekar Putera
Sejahtera
Bangunan TPS LB3 dilengkapi dengan
MSDS Bahan B3 dan juga simbol B3 
Bahan B3 pada kemasan juga
diberikan simbol B3 sesuai dengan
karakteristik dan jenis limbah yang
dihasilkan



LIFE ON LAND

Data Rekapitulasi Limbah B3

No Bulan
Jenis Limbah B3 (Kg)

Keterangan
Oli Majun Grease Kemasan Filter Aki Lampu Total

1 Jan 316 158 63 51 5 5 6 604

2 Feb 300 150 60 48 4 6 0 568

3 Mar 334 167 67 53 7 2 7 637

4 Apr 264 132 53 42 1 3 5 500

5 Mei 258 129 52 41 1 4 5 490

6 Jun 391 195 78 62 8 2 2 738

7 Jul 334 167 67 53 7 1 7 636

8 Agu 348 174 70 56 8 2 2 660

9 Sep 400 200 80 64 12 3 0 759

10 Okt 308 154 62 49 5 2 1 581

11 Nov 369 184 74 59 9 3 2 700

12 Des 306 153 61 49 4 1 6 580

Total 3,928.00 1,963.00 787 627 71 34 43 7,453.00

CV Karyamekar Putera
Sejahtera dalam penerapan
Life On Land
Dari tabel disamping untuk
Pengelolaan Limbah B3
dilakukan dengan baik
dengan jumlah tonase 7.453
ton dengan masa simpan 365
hari



LIFE ON LAND

No Bulan
Flowmeter Recycle Air Total Volume Recycle Air

Awal Akhir (m3/Bulan) (Liter/Bulan)

1 Januari 2,245 2,473 228 228,353

2 Februari 2,473 2,704 231 230,636

3 Maret 2,704 2,937 233 232,942

4 April 2,937 3,168 231 230,613

5 Mei 3,168 3,403 235 235,225

6 Juni 3,403 3,643 240 239,930

7 Juli 3,643 3,880 238 237,530

8 Agustus 3,880 4,115 235 235,155

9 September 4,115 4,358 242 242,210

10 Oktober 4,358 4,588 230 230,099

11 November 4,588 4,815 228 227,798

12 Desember 4,815 5,046 230 230,076

Total 2,801 2,800,567

CV Karyamekar Putera Sejahtera juga berupaya melakukan Recycle
Water untuk Kegiatan Proses, Domestik dan Cleaning Pabrik
Konsep ini merupakan bagian penting dari pengelolaan air
berkelanjutan dan efisiensi sumber daya.
Pemanfaatan kembali atau Recycle Water drain water ini diolah
terlebih dahulu sehingga memenuhi kualitas tertentu untuk
digunakan kembali , baik untuk keperluan industri maupun
lingkungan
Selama tahun 2025 periode pemanfaatan atau recycle water drain
ini sejumlah 2,800,567 M3



PEACE, JUSTICE AND
STRONG INSTITUTION

KEBIJAKAN ETIKA CV KARYAMEKAR PUTERA SEJAHTERA



No. Nama Perusahaan Pria Wanita Total

1 CV Karyamekar Putera Sejahtera 110 7 117

PARTNERSHIP FOR THE
GOALS

Jumlah Karyawan dari berbagai daerah dan suku, termasuk masyarakat sekitar perusahaan

Pada Tahun 2025 Perusahaan kami, CV Karyamekar
Putera Sejahtera, memberikan kesempatan bagi
perempuan untuk bekerja di dalam perusahaan
Untuk jumlah laki-laki sejumlah 110 orang yang terdiri
dari karyawan, staff dan management dengan total
94% dari 117 karyawan
Perusahaan juga tidak melakukan tindakan diskriminasi
dengan memberikan peluang kepada perempuan
untuk bekerja di perusahaan kami dengan total 7 orang
karyawan, staff dan management sebesar 6% dari
jumlah total karyawan 117 karyawan



PARTNERSHIP FOR THE
GOALS

CV Karyamekar Putera Sejahtera juga telah menerapkanCV Karyamekar Putera Sejahtera juga telah menerapkan
beberapa Sistem Manajemenbeberapa Sistem Manajemen    keberlanjutan yang diperolehkeberlanjutan yang diperoleh

secarasecara    Internasional, beberapa diantaranya yaitu:Internasional, beberapa diantaranya yaitu:
  ISO 9001 : 2015ISO 9001 : 2015    - Quality Management System- Quality Management System

ISO 14001 : 2015 - Environmental Management SystemISO 14001 : 2015 - Environmental Management System
ISO 45001 : 2018 - Occupational Health and Safety ManagementISO 45001 : 2018 - Occupational Health and Safety Management

SystemSystem

CV Karyamekar Putera Sejahtera juga telah menerapkan

beberapa Sistem Manajemen  keberlanjutan yang diperoleh

secara  Internasional, beberapa diantaranya yaitu:

 ISO 9001 : 2015  - Quality Management System

ISO 14001 : 2015 - Environmental Management System

ISO 45001 : 2018 - Occupational Health and Safety Management

System



PARTNERSHIP FOR THE
GOALS

ISO 9001 : 2015

Perusahaan telah mendapatkan sertifikasi ISO 9001:2015 dan
menegaskan CV Karyamekar Putera Sejahtera berkomitmen untuk
menerapkan Sistem Manajemen Mutu yang handal dan efektif.
Dengan mendapatkan Sertifikat ISO 9001:2015 ini diharapkan
kedepannya dan serta konsisten dalam penerapan dengan mengacu
pada:

      a. Sistem Kerja yang sudah tersusun
      b. Fokus pada Kepuasan Pelanggan
      c. Perbaikan Berkelanjutan
      d. Berbasis Risiko

CV Karyamekar Putera Sejahtera diharapkan mampu menghadirkan
produk dan layanan yang terbaik, harapan pelanggan sekaligus
memenuhi persyaratan regulasi yang berlaku



PARTNERSHIP FOR THE
GOALS

ISO 14001 : 2015

Perusahaan telah mendapatkan sertifikasi ISO 14001:2015 dan menegaskan CV
Karyamekar Putera Sejahtera Indonesia berkomitmen untuk menerapkan Sistem
Manajemen Lingkungan secara baik dan bertanggung jawab.
Dengan mendapatkan Sertifikat ISO 14001:2015 ini diharapkan kedepannya dan
serta konsisten dalam penerapan dengan mengacu pada:

      a. Memiliki sistem pengelolaan lingkungan yang terstruktur
      b. Mengidentifikasi Aspek dan Dampak Lingkungan
      c. Kepatuhan terhadap Regulasi
      d. Komitmen Perbaikan Berkelanjutan

CV Karyamekar Putera Sejahtera diharapkan mampu memastikan bahwa seluruh
kegiatan operasional dijalankan dengan penuh tanggung jawab terhadap
lingkungan, meminimalkan dampak negatif, serta mematuhi seluruh peraturan
dan standar lingkungan yang ditetapkan regulasi baik nasional maupun
internasional



PARTNERSHIP FOR THE
GOALS

ISO 45001 : 2018

Perusahaan telah mendapatkan sertifikasi ISO 45001:2018 dan menegaskan
CV Karyamekar Putera Sejahtera berkomitmen untuk menerapkan Sistem
Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja yang efektif dan tepat guna .
Dengan mendapatkan Sertifikat ISO 45001:2018 ini diharapkan kedepannya
dan serta konsisten dalam penerapan dengan mengacu pada:

      a. Memiliki Sistem Manajemen K3 yang terstruktur
      b. Identifikasi Bahaya dan Penilaian Risiko (HIRADC)
      c. Kepatuhan terhadap Regulasi K3
      d. Partisipasi Pekerja

CV Karyamekar Putera Sejahtera diharapkan mampu memastikan
lingkungan kerja yang aman dan sehat bagi seluruh karyawan, staff,
management, dan tamu dan mampu meminimalkan kecelakaan kerja baik
yang near miss maupun fatality serta mematuhi persyaratan peraturan K3
yang berlaku



PARTNERSHIP FOR THE
GOALS

Dalam perusahaan industri laporan pengaduan,
kritik & saran serta keluhan merupakan bagian
penting dari sistem manajemen mutu, lingkungan
dan K3 dan telah memiliki sertifikasi ISO 9001, ISO
14001 dan ISO 45001;
CV Karyamekar Putera Sejahtera memberikan ruang
bagi pihak internal dan eksternal, karyawan dan
tamu  sebagai media penyampaian keluhan & kritik,
saran dan pengaduan melalui flyer yang dilengkapi
dengan cara penyampaian, serta menambahkan
nomor kontak dan email;
Penyampaian Pengaduan kami sampaikan didalam
kebijakan Ketenagakerjaan & HAM
Layanan Pengaduan bisa disampaikan  ke email :
karyamekar@yahoo.com .
Layanan kontak  (022) 6805527



PARTNERSHIP FOR THE
GOALS

Dengan adanya media pengaduan yang disediakan oleh CV Karyamekar
Putera Sejahtera bertujuan untuk mengetahui tingkat kepuasan pelanggan,
menjadi dasar perbaikan berkelanjutan, memenuhi persyaratan standar ISO,
mengurangi resiko kerugian dan konflik serta meningkatkan kualitas produk
yang dihasilkan;
CV Karyamekar Putera Sejahtera telah menerapkan sistem pengaduan, keluhan
& kritik serta saran secara terstruktur dan konsisten menunjukkan komitmen
yang kuat terhadap peningkatan mutu, kepuasan pelanggan, serta
keberlanjutan operasional; dan
Sistem ini tidak hanya berfungsi sebagai media komunikasi, tetapi juga sebagai
alat evaluasi kinerja perusahaan secara menyeluruh.



CV KARYAMEKAR PUTERA SEJAHTERA

karyamekar@yahoo.com

THANK YOU
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